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Méthodologie

Dans le cadre du rapport économique et social 2022, nous présentons des données sur les

salariés qui sont dans le champ de la Convention Collective EPNL, composée actuellement

de 9 annexes. Ainsi, nous excluons de nos analyses les chefs d’établissement. En effet, les

conditions d’exercice de ces salariés sont définies par le statut du chef d’établissement de

l’Enseignement Catholique.

Nous avions choisi l’an dernier d’utiliser la solution de Business Intelligence développée par

Microsoft, Power BI, qui permet d’agréger et d’analyser des données en provenance de sources

multiples qui peuvent ensuite être visualisées dans le rapport produit à l’aide du logiciel Sway.

L’utilisation de ces outils nous permet de tendre vers notre objectif : fournir des statistiques

comparables d’année en année afin que tous les partenaires participant aux négociations

annuelles obligatoires aient accès à des données de qualité.
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L' EPNL en chiffres

228 000 actifs
dont 98 000 salariés de droit privé

2,128 millions d'élèves et 
étudiants

8,8 milliards de masse 

salariale1

dont 1,7 milliards de masse salariale 

personnels salariés
2

7 600 établissements
4 713 Ogec

5 Universités et Instituts catholiques

1
Eléments du PLF programme 139 p.39 (Budget général | budget.gouv.fr)

2
Données AKTO
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https://www.budget.gouv.fr/documentation/documents-budgetaires/exercice-2022/projet-de-loi-de-finances/budget-general?docuement_dossier%5B0%5D=programme_nomenclature%3A48838


Données sociales

Répartition femmes / 

hommes (EPNL)
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Âge moyen 
(EPNL)

45 ans et 

3 mois

44 ans

44 ans et 

10 mois

26,8%

73,2%

Pyramide des âges (EPNL)



Données sociales

Répartition par ancienneté (EPNL)
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45,2%

19,4%
21,1%

10,1%

3,8%

0,4%

0 à 5 ans de 5 à 10 ans de 11 à 20

ans

de 21 à 30

ans

de 31 à 40

ans

40 ans et plus



Données sociales

Evolution de la répartition par nature du contrat (EPNL)
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2,47%
0,24 % 0,27 % 0,42 %



Données sociales

Les contrats de travail des chargés d’enseignement (UIC)
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permanents chargés d’enseignement CDDU CDII

La répartition des salariés 
des UIC par statut

(en personnes physiques)

La répartition des chargés 
d’enseignement par type de contrat

(en personnes physiques)

27%

94%

6%

73%



Données sociales

Répartition par temps de travail (EPNL)
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23%

6%
8%

12%

8%
11%

36%

< 7h 7h-12h 12h-17h30 17h30-24h 24h-28h 28h-35h

exclus

Temps plein

Temps partiel : 

68,5 %

Temps partiel : 

55,4 %



Données sociales

EEP Prévoyance (salariés)
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Exercice 2020 Non-cadres Cadres Total

Taux contractuel 1,55 % 1,70 %

Cotisations brutes 12 394 K€ 13 452 K€ 25 846 K€

Prestations 18 061 K€ 8 382 K€ 26 443 K€



Données sociales

EEP Solidarité (fonds social inter-régimes / Prévoyance)
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2020

36 demandes déposées dont 28 dossiers acceptés

25 salariés, 2 ayants droit et 9 enseignants

45 231 € d’aides versées
• Handicap 

• Frais d’obsèques

• Frais dentaires

• Aides individuelles suite à maladie 

• Aide ponctuelle / frais de scolarité d’un enfant malade

2021

51 demandes déposées dont 38 dossiers acceptés



Données sociales

EEP Santé

/ 13

82 033 affiliés*

4 751 structures 
employeurs 
adhérentes

34 M€ de 
cotisations 

28 M€ de 
prestations 

51 000 salariés

* Régime des actifs et régime des bénéficiaires EEP Santé loi Evin



Données sociales

EEP Santé
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Données sociales

EEP Formation
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Contribution légale

URSSAF

France Compétences 

(répartiteurs entre les opérateurs)

Apprentissage

Caisse des 
Dépôts 

(CPF)

ETAT

(Demandeurs 
d’emploi)

CEP 

(Conseil 
évolution 

professionnelle 
pour les actifs)

CPIR 

(CPF Transition)

OPCO

(Alternance, 
Plan TPME M50,  
Conventionnel)

Capital compétences 

Akto

CPNEFP- SPP 

Certification
Actions en 

réseau 

Actions 
collectives 

50 +

Abondement 
CPF à créer 



Données sociales

EEP Formation
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16 000 
salariés en 
formation

Espace 
formation : 

3 900 
salariés 

actions 
collectives : 

3 000 
salariés

actions en 
réseau : 

900 salariés  

1 200 
alternants



Données sociales

EEP Formation

/ 17

3%

3%

4%

4%

5%

5%

6%

6%

8%

8%

9%

10%

14%

0 500 1000 1500 2000 2500

HYGIENE - PROPRETE - MAINTENANCE CUISINE

COMMUNICATION - EXPRESSION

SANTE - SOCIAL - SERVICE A LA PERSONNE

PREVENTION DES RISQUES

POLYVALENCE (TECHNIQUES ET METIER)

BUREAUTIQUE

ADMINISTRATIF - TERTIAIRE - GRH - FONCTIONS  SUPPORT

DEVELOPPEMENT PERSONNEL - EFFICACITE PROFESSIONNELLE

FORMATION - PEDAGOGIE - GESTION DE LA FORMATION

COMPTABILITE - FINANCE - FISCALITE - GESTION

RELATION EDUCATIVE - ANIMATION

SYSTEME D'INFORMATION - INFORMATIQUE

SECURITE

Répartition des stagiaires par domaine de formation



Données sociales

EEP Prévention
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Étude 
qualitative

DUER

Cartographie

Référentiel 
pénibilité

Plans 
d’action 

Politique de 
branche 



Données sociales

EEP Prévention - cartographie
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Grille de criticité

Chaque risque est évalué en fonction de :

- la fréquence à laquelle y sont exposés les salariés,

- la gravité des conséquences si le risque se matérialise.



Données sociales

EEP Prévention – référentiel pénibilité
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Référentiel de branche, homologué par arrêté du 5 janvier 2022 



Données sociales

Evolution de la répartition par strate (Annexe 9*)
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Lecture : 37,7 % des salariés occupaient un 

poste de travail de strate 1 en 2019-2020.

*Lecture

S’agissant des 

conventions collectives 

ayant fait l’objet de 

fusion, nous avons choisi 

de parler d’annexes et 

non de sections des 

dispositions annexes 

transitoires comme 

prévu dans l’article 1er

de l’accord 2020-2 du 

13 octobre 2020.



Données sociales

Répartition par degré à l’intérieur de chaque strate (annexe 9)
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Lecture : 54,9 % des salariés occupant un poste de travail 

de strate 1 ont 4 degrés au titre des critères classants.



Données sociales

SMIC, SMB et valeurs des points
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2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

2021-2022

janv. 2021
sept-oct. 

2021
janv. 2022

SMIC mensuel 1457,52 1466,62 1480,27 1498,47 1521,22 1539,42 1 554,58 1589,47 1603,12

Variation du SMIC +0,80% +0,62% +0,93% +1,23% +1,52% +1,20% +0,99 % +2,20% +0,90%

Point CC SEP 17,27 17,27 17,39 17,56 17,75 17,75 17,79 17,97

Variation du point CC SEP +1,20% 0% +0,70% +1,00% +1,10% 0% +0,20% +1%

Point CFC-CFA 74,31 74,31 74,83 75,58 76,41 76,41 76,56 77,33

Variation du point CFC-CFA +0,30% 0% +0,70% +1,00% +1,10% 0% +0,20% +1%

Point fonction publique 55,5635 55,8969 56,2323 56,2323 56,2323 56,2323 56,2323 56,2323 56,2323

Variation du point fonction 

publique
0% +0,60% +0,60% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SMB mensuel 1511,02 1511,02 1521,60 1536,50 1553,13 1553,13 1553,13 1556,63 1572,38

Ecart SMB-SMIC +3,70% +3,03% +2,79% +2,54% +2,10% +0,89% -0,10% -2% -1,90%



Données sociales

Rémunérations
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Temps de travail

(annexe 9) 

Salaires bruts 

mensuels

< 7h 346 €

7h-12h 665 €

12h-17h30 1 063 €

17h30-24h 1 162 €

24h-28h 1 461 €

28h-35h exclus 1 673 €

Temps plein 2 315 €

Strate
(annexe 9)

Salaires bruts 

mensuels 
(temps plein)

Strate I 1 682 €

Strate II 1 924 €

Strate III 2 684 €

Strate IV 3 911 €

Statut (UIC)

Salaires bruts 

annuels 
reconstitués ETP

Cadres 42 440 €

Non-cadres 27 470 €

Total 36 060 €



Données économiques

Les ressources et les charges (1er et 2nd degrés)
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Projection sur 5024 Ogec réalisée à partir des observations d'un 

échantillon de 2160 Ogec présents dans Indices sur 3 exercices

Produits
4 714 M€ 

Charges
4 624 M€

Charges 

courantes

49,5%

Produits 

courants

50,5%
-10,4%

-9,9%

Charges courantes

Produits courants



Données économiques

Les ressources (1er et 2nd degrés)
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Ressources 

privées (familles)

57%

Ressources 

publiques

43%

Contributions

51%
Prestations

35%

Autres 

produits 

courants

14%

Forfaits

90%

Subventions

7%

Contrats aidés

3%



Données économiques

Les ressources privées (1er et 2nd degrés)
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Données économiques

La ventilation des charges (1er et 2nd degrés)
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Coût de 

personnel hors 

sous traitance

43,6%

Coût de 

personnel en 

sous traitance

5,6%

Energie

3,9%

Pédagogie

5,1%

Maintien 

locaux/équipements

24,8%

Frais de 

gestion

7,0%

Charges 

financières

0,9%

Achats 

restauration/hébergement

5,4% Charges courantes diverses

3,6%

-14,5%

-24,3%

9,7%

-11,0%

-2,4%

-35,2%

-9,7%

-20,5%

-6,8%

Charges courantes diverses

Achats

restauration/hébergement

Charges financières

Frais de gestion

Maintien locaux/équipements

Pédagogie

Energie

Coût de personnel en sous

traitance

Coût de personnel hors sous

traitance



Données économiques

L’évolution des ressources et des charges (1er et 2nd degrés)
Comparaison de l’année 2019-2020 par rapport à 2018-2019
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- 17 

19 

3 

4 

- 211 

35 

- 7 

- 92 

19 

- 68 

- 258 

15 

- 24 

- 10 

45 

- 29 

- 142 

19 

Contrats aidés

Subventions

Forfaits

Autres produits courants

Prestations familles

Contribution des familles

Variation du montant par élève en €

1er degré 2nd degré 1er/2nd mixte

2

-42

2

-20

22

-66

-6

-60

-54

-36

4

-15

-75

-59

-13

-158

-8

-29

-1

-2

8

-52

-4

-60

Charges courantes diverses

Achats restauration /

hébergement

Charges financières

Frais de gestion

Maintien locaux/équipements

Pédagogie

Energie

Coût de personnel après

retraitement *

Variation du montant par élève en € 

1er degré 2nd degré 1er/2nd mixte



Données économiques

Les ressources et les charges (UIC)
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charges

219 496 448 €produits

223 925 106 €

taxe 

apprentissage

1%

subventions

15%

scolarité

73%

autres produits 

(travaux, conseils, 

dons, etc.)

11%

masse salariale 

brute chargée 

(dont taxes sur 

les salaires et 

interim, 

professionnels 

sur factures)

61%

autres 

dépenses

39%



Données économiques

Les perspectives
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Niveau des contributions des familles 
insuffisant pour financer les 
investissements immobiliers indispensables

Retard d’investissement immobilier

Augmentation des forfaits suite à 
l’abaissement de l’âge d’obligation de 
scolarisation

Classes maternelles

Investissements d’environ 2 070 € par 
élève pour atteindre les objectifs de 
réduction de la consommation d’énergie

Loi ELAN

Surcoûts pour les charges de restauration 
scolaire liés aux objectifs fixés par la loi 
EGalim

Loi EGalim



Données économiques

L’indice des prix à la consommation (IPC)
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Glissement 
annuel

Moyenne 
annuelle

Janvier 2021 0,3 2017 1,0

Février 2021 0,3 2018 1,6

Mars 2021 1,0 2019 0,9

Avril 2021 1,1 2020 0,2

Mai 2021 1,3 2021 1,6

Juin 2021 1,4

Juillet 2021 1,1

Août 2021 1,8

Septembre 2021 2,1

Octobre 2021 2,6

Novembre 2021 2,8

Décembre 2021 2,8

Janvier 2022 2,9



Données économiques

L’évolution des IPC de l’énergie (base 2015)
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Données économiques

Prévisions de l’inflation
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Siège social : 35 rue de la Bienfaisance, 75008 Paris

Adresse administrative : 277 rue Saint Jacques - 75005 Paris
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