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Méthodologie

Dans le cadre du rapport économique et social 2022, nous présentons des données sur les

/) salariés qui sont dans le champ de la Convention Collective EPNL, composée actuellement

de 9 annexes. Ainsi, nous excluons de nos analyses les chefs d'établissement. En effet, les

Cepnl— conditions d'exercice de ces salariés sont définies par le statut du chef d'établissement de

CONFEDERATION

R LI CNEMENTBRIVE I'Enseignement Catholique.

Nous avions choisi I'an dernier d'utiliser la solution de Business Inteligence développée par
"" Microsoft, Power Bl, qui permet d’agréger et d'analyser des données en provenance de sources

multiples qui peuvent ensuite étre visualisées dans le rapport produit a I'aide du logiciel Sway.
Power B L'utilisation de ces outils nous permet de fendre vers nofre objectif : fournir des statistiques
comparables d'année en année afin que tous les partenaires participant aux négociations

S NS ) . . <. , o
E=| oway annuelles obligatoires aient acces a des donnees de qualite.
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L' EPNL en chiffres

7 600 établissements 2,128 millions d'éléves et

4713 Ogec Ve .
5 Universités et Instituts catholiques etudiants

8.8 milliards de masse
228 000 actifs salariale'

dont 98 000 salariés de droit prive dont 1,7 milliards de masse salariale

personnels salariés’

LU

' Eléments du PLF programme 139 p.39 (Budget général | budget.gouv.fr) ( el:)nl_
2Données AKTO
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https://www.budget.gouv.fr/documentation/documents-budgetaires/exercice-2022/projet-de-loi-de-finances/budget-general?docuement_dossier%5B0%5D=programme_nomenclature%3A48838

Données sociales Pyramide des dges (EPNL)

Répor-l-i-l-ion femmes / 60 ans et plus
hOmmeS (EPNL) 55 at 60 ans

45 et 50 ans
26,8% 40 et 45 ans
35 et 40 ans

30 et 35 ans

Age moyen 25 et 30 ans
(EPNL) 20 et 25 ans
@
= o~
45 ans et 44 ans
3 mois
44 ans et )/
10 mois CePnL
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Données sociales

Répartition par ancienneté (EPNL)

45,2%

19 4% 21.1%

101%

Oa5ans de5a10ans dell1a?20 de 21 a 30
ans ans

3,8%

- 0.4%

de 31 a 40 40 ans et plus
ans

LU
CePnL
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Données sociales

Evolution de la répartition par nature du confrat (EPNL)

2017 / 2018 2018 /2019 2019 / 2020 R )/
©CDD ©CDI @ Contrat aidé ® Contrat d'apprentissage ( :ePnL
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Données sociales

Les contrats de travail des chargés d’'enseignement (UIC)

La répartition des salariés La répartition des chargés
des UIC par statut d’'enseignement par type de confrat
(en personnes physiques) (en personnes physiques)

U

H

[0 permanents I chargés d’enseignement Il Cbbu I CDll )/

CePInL
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Données sociales

Répartition par temps de fravail (EPNL)

36%
23%
12% 1%
6% °% =
1 B B
<7h 7h-12h 12h-17h30 17h30-24h 24Nh-28h 2:)?(1(—:\"15: Temps plein

Temps partiel :
68,5 %

™

\ -

Temps partiel :
55,4 %
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Données sociales

EEP Prévoyance (salariés)

Exercice 2020
Taux contractuel
Cotisations brutes

Prestations

1,55 %
12 394 K€
18 061 K€

1,70 %
13 452 K€
8 382 K€

25 846 K€
26 443 K€

CePnL
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Données sociales

EEP Solidarité (fonds social inter-régimes / Prévoyance)

2020

36 demandes déposées dont 28 dossiers acceptés
25 salariés, 2 ayants droit et 9 enseignants

45 231 € d'aides versées

Handicap

Frais d’obseques

Frais dentaires

Aides individuelles suite a maladie

Aide ponctuelle / frais de scolarité d’un enfant malade

2021

51 demandes déposées dont 38 dossiers acceptés /)
CePInL
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Données sociales

EEP Santé

82 033 affilies”

4 751 structures
employeurs 51 000 salariés
adhérentes

34 M€ de 28 M€ de
coftisations prestations

Y

* Régime des actifs et régime des bénéficiaires EEP Santé loi Evin Cepnl—
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Données sociales

EEP Santé

2019 2020
Top 3 des soins en terme de frais réels

F e ¥ de ville 19,2% Frais medicaux de 19,5%
Dentaire 18,1% Dentaire 18,3%
sation 15,7% H Lalisat 15,5%
TOTAL 53 0% TOTAL 53 4%

Top 3 des soins en terme de remboursements complementaires
230% | PU4L € 22 6%
Dentaire 20,5% 21,5%
F edicaux de ville 17,0% Frais medicaux de 17,6%
TOTAL 60,5% TOTAL 61.7%

CePInL

/14



Données sociales

EEP Formation

Contribution légale
URSSAF

France Compétences

(répartiteurs entre les opérateurs)

CEP

Caisse des ETAT (Conseil

Apprentissage Dépéts (Demandeurs
(CPF) d’emploi)

évolution
professionnelle
pour les actifs)

OPCO

(Alternance,

(CPF Transition) j§ Plan TPME M50,

Conventionnel)

Capital compétences

Akto

CPNEFP- SPP

. Actions
eps a: Actions en . Abondement
Certification , collectives . .
réseau CPF a créer

LU
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Données sociales

EEP Formation

actions
O O collectives :
3000
salariés

Espace

forgﬁgcf)ign: -l 6 OOO
salariés en
O formation

salariés

actions en
réseau :
. 900 salariés

alternants )/
CePrL
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Données sociales

EEP Formation

ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT
PR

Répartition des stagiaires par domaine de formation

SECURITE

SYSTEME D'INFORMATION - INFORMATIQUE

RELATION EDUCATIVE - ANIMATION

COMPTABILITE - FINANCE - FISCALITE - GESTION
FORMATION - PEDAGOGIE - GESTION DE LA FORMATION
DEVELOPPEMENT PERSONNEL - EFFICACITE PROFESSIONNELLE
ADMINISTRATIF - TERTIAIRE - GRH - FONCTIONS SUPPORT
BUREAUTIQUE

POLYVALENCE (TECHNIQUES ET METIER)

PREVENTION DES RISQUES

SANTE - SOCIAL - SERVICE A LA PERSONNE
COMMUNICATION - EXPRESSION

HYGIENE - PROPRETE - MAINTENANCE CUISINE

I 1 4%
I 1 0%
I 9%
I 3%
I 3%
I (7
I 57
I 57
I 57
WA

I 4%

I 3%

I 3%

L
cePnL

0 500 1000 1500 2000
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Données sociales

EEP Prévention

Etude
qualitative

Politique de
branche

*

Plans
d'action

Référentiel
pénibilité

2

\ 4

Cartographie

LU
CePnL
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Risques maitrisés (D43,9) () Risques & traiter (448,3) [ Risques b traiter prioritsirement (> 9)

R141- Risque lié  une épidémie

Données sociales

6,7

RO2 - Risques de chutes de plain-pied

R21 - Risques psychosociaux 6,2

EEP Prévention - cartographie o

R214 - RPS - Exigences émotionnelles

6,1

6,0

R212 - RPS - Insécurité du travail 54

R18 - Risque Routier 5,3
Grille de criticité
R216 - RPS - Relations au travail 51
Chaque risque est évalué en fonction de :
R211 - RPS - Exigences du travail 51
- lafréquence a laguelle y sont exposés les salariés,
. i o L R215 - RPS - Autonomie 5,0
- la gravité des conséquences si le risque se mateérialise.
RO3 - Risques liés a I'activité physique
et aux manutentions manuelles 43
R20 - Les risques liés aux agressions 4,7
RO1 - Risques de chutes de hauteur 4,6
R213 - RPS - Conflits de valeurs 4,2
ROB - Risques liés aux produits et
substances dangereuses, aux... a1
Fréquence 4 R11 - Risques et nuisances liés au 39
Gravité & bruit 1
R17 - Risques liés au défaut 3,8
d'organisation et de prise en...
R15 - Risques d'incendie et = 36

d'explosion
R13 - Risgues liés aux écrans |~ 3.5 )/
RO7 - Risques liés aux machines et 0
outils a main ( fluide sous pression,... m y Mk de e

* Moyenne des risques abserves dans
/ 19
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Données sociales

EEP Prévention — référentiel pénibilité

Référentiel de branche, homologué par arrété du 5 janvier 2022

Les 5 facteurs de risques associés a des seuils réglementaires : exposition théorique
effective a partir de I'nypothése selon laquelle le salarié exercerait cette tache pendant
100 % de son temps de travail SANS mesures de prévention

REFERENTIEL
ENV'RON:Z::::;:HYS'QUE RYTHMES DE TRAVAIL
PROFESSIONNEL
4}
:“ EQUIPES SUCCES
Activités d T ATURES BRUIT NUIT SIVES ALTER R;:EESTT;;S
NANTES
Num
Surveillant de nuit 1 _
ASEM 2
Bibliothécaire 3
Entretien 4
Maintenance 5
Restauration 6 180 h
Technicien de laboratoire 7
LES SEUILS ANNUELS EN HEURES ET . y
NOMBRE DE NUITS 900 h 600 h 120 nuits 50 nuits 900 h ))

Légende : Pas d ition significati Exposition mais faible
Exposition significative dépassant 80% I £ < position franchissant le C E ; | | ||

du seuil mais ne franchissant pas le seuil au facteur de pénibilité




Données sociales

Evolution de la répartition par strate (Annexe 9*)

2017 /2018 2018/ 2019

elonelnev

Lecture : 37,7 % des salariés occupaient un
poste de travail de strate 1 en 2019-2020.

*Lecture

S'agissant des
conventions collectives
ayant fait I'objet de
fusion, nous avons choisi
de parler d'annexes et
non de sections des
dispositions annexes
fransitoires comme
prévu dans I'article 1¢r
de I'accord 2020-2 du
13 octobre 2020.

LU
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Données sociales

Répartition par degré a I'intérieur de chaque strate (annexe 9)

Degrés / Strate 1 I m \Y

= 2019 / 2020

4 o 5%

5 - 12,1% _ 25,6% - 6,4% . 4,8%

6 - 10,5% - 8,5% - 5,1% l 2,5%

7 - 5,9% - 10,4% - 6,8% . 5,2%

8 - 7,0% - 10,7% - 9,7% - 6,3%

9 l 3,0% - 12,3% - 13,9% - 8,3%

10 . 3,0% - 8,8% - 10,3% - 15,6%

11 | 1,7% - 6,7% - 7,9% - 11,6%

12 1 2,1% - 5,7% _ 15,7% - 11,2%

13 | - 5,6% - 9,9% - 10,0%

14 l 3,2% - 6,6% - 7,3%

15 l 2,9% - 8,2% _ 17,4%

LU

Lecture : 54,9 % des salariés occupant un poste de fravail Cepnl_

de strate 1 ont 4 degrés au ftitre des critéres classants.
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Données sociales

SMIC, SMB et valeurs des points

20212022 _
M 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 M anv. 2021 seg(‘r)—zo]ct anv. 2022

SMIC mensvel

Variation du SMIC

Point CC SEP

Variation du point CC SEP
Point CFC-CFA

Variation du point CFC-CFA

Point fonction publique

Variation du point fonction
publique

SMB mensuel

Ecart SMB-SMIC

1457,52
+0,80%
17.27
+1,20%
74,31
+0,30%
55,5635
0%
1511,02

+3,70%

1466,62
+0,62%
17.27
0%
74,31
0%
55,8969
+0,60%
1511,02

+3,03%

1480,27
+0,93%
17,39
+0,70%
74,83
+0,70%
56,2323
+0,60%
1521,60

+2,79%

1498.,47
+1,23%
17,56
+1,00%
75,58
+1,00%
56,2323
0%
1536,50

+2,54%

1521,22
+1,52%
17,75
+1,10%
76,41
+1,10%
56,2323
0%
1553,13

+2,10%

15639,42 1 554,58 1589,47 1603,12

+1,20% +0,99 % +2,20% +0,90%

17.75 17,79 17,97
0% +0,20% +1%

76,41 76,56 77,33
0% +0,20% +1%

56,2323 56,2323 56,2323 56,2323
0% 0% 0% 0%

15653,13 15653,13 1556,63 1572,38

/ %



Données sociales

Rémunérations

Temps de travail | Salaires bruts
Strate
(annexe 9) mensuels
(annexe 9)

<7h 346 €

7h-12h 665 €

12h-17h30 1063 €
17h30-24h 1162€
24h-28h 1461 €
28h-35h exclus 1673 €
Temps plein 2315€

Strate |

Strate |l

Strate I

Strate IV

Salaires bruts
mensuels
(temps plein)

1 682 €

1924 €

2684 €

3911 €

Salaires bruts
Statut (UIC) annuels
reconstitués ETP

Cadres 42 440 €
Non-cadres 27 470 €
Total 36 060 €

CePInL
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Données économiques

Les ressources et les charges (1¢ et 209 degrés)

Produits
4714 M€
Produits courants -
Produits Charges
courants courantes
50,5% 49,5%
Charges
4 624 M€

L

Projection sur 5024 Ogec réalisée d partir des observations d'un
échantillon de 2160 Ogec présents dans Indices sur 3 exercices Cepnl—
/ 25




Données économiques

Les ressources (1¢ et 2nd degrés)

Prestations
35%
Controfs aidés ’
Subventions Ressources
7% privées (familles)
57%
CePInL

/ 2




Données économiques

Les ressources privees (1er et 2nd degrés)

Prix moyen de la contribution familiale par éléve et par an
(hors cantine et internat)

Ecole maternelle
M Ecole élémentaire
B college

B Lycée professionnel m_ ﬁ —m

B Lycée technologique
B Lycée général

849€
Prix moyen d’un repas

Prix moyen de l'internat
par éléve et par an

l (restauration comprise, hors contribution familiale)

m T@ | m Le prix de I'internat varie de 3200 a 6000€

par an suivant le cycle d'enseignement et
la situation géographique.

La plupart des établissements effectuent des péréquations qui permettent aux familles a revenus )
modestes de bénéficier de remises sur les différentes prestations. ( :epnl_

Par ailleurs, 12% des éléves accueillis sont boursiers (11% en college, 10% en lycée GT, 25% en LP).
/ 2




Données économiques

La ventilation des charges (1er et 2nd degrés)

Achats

Charges restauration/hébergement

financieres

0,9% \ \ =
Frais de

gestion
7.0%

3,6%

—

Colt de
personnel hors
sous traitance

43,6%

Pédso]g;gie/ Energie \— Coot de
A7 3,9% personnel en
sous fraitance

5,6%

5,4% Charges courantes diverses

CoUt de personnel hors sous
fraitance

Co0t de personnel en sous
fraitance

Energie

Pédagogie

Maintien locaux/équipements
Frais de gestion

Charges financiéres

Achats
restauration/hébergement

Charges courantes diverses

-6.8%
-20,5%

-2.7%

-2,4%

- 1o

LU
cePnL
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Données économiques

L'évolution des ressources et des charges (1 et 2nd degrés)
Comparaison de I'année 2019-2020 par rapport & 2018-2019

Variation du montant par éleve en €

19
Contribution des familles 1%5
. , - 142
Prestations familles 258 2-
-211
, -29
Autres produits courants - 68 -I .
) 45
Forfaits F 19
3
, - 10
Subventions -92 IR
B
L -24
Contrats aidés -7

-17

lerdegré m2nd degré mler/2nd mixte

Variation du montant par éleve en €

CoUt de personnel aprées -
. X -158
retraitement -6

. -4
Energie ']‘?’61
Pédagogie 532
909 &Y e—
Maintien locaux/équipements -75 —-8 .
Frais de gestion _-2105 ﬁ
Charges financiéres 4 | 4
Achats restauration / -29
hébergement -Zt:}% _—
Charges courantes diverses -54 &I 5

lerdegré m2nd degré mler/2nd mixte

LU
CePnL
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Données économiques

Les ressources et les charges (UIC)

taxe

autres produi‘rs Qpprenﬂssqge
(travaux, conseils, 1%

dons, etc.)
1%

charges

produits 219 496 448 €
223925106 €

&«

scolarité
73%

asse salariale
rute chargée
ont taxes sur
les salaires et
interim,

professionnels

sur factures)
61%

LU
CePnL
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Données économiques

Les perspectives

Niveau des contributions des familles Augmentation des forfaits suite a

insuffisant pour financer les I'abaissement de I'dge d’obligation de
investissements immobiliers indispensables | |scolarisation

AN
Retard d'investissement immobilier - Classes maternelles (ﬂ‘
==’ '<->]

Investissements d'environ 2 070 € par SurcoUts pour les charges de restauration
éleve pour atfteindre les objectifs de scolaire liés aux objectifs fixés par la loi
réduction de la consommation d’énergie | |EGalim

Loi ELAN Loi EGalim
@) )

CePInL
/ =




Données économiques

Janvier 2021 0.3 2017 1.0
’ . . . N [ ]
L'indice des prix a la consommation (IPC) »
Février 2021 0,3 2018 1,6
. Mars 2021 1.0 2019 0.9
INDICES DES PRIX Indices Variation (en %)
2020-2021 déc. 2021 par rapport .
Ensemble des ménages (s i Y Avril 2021 11 2020 02
5 Variation Base 100 | Aumois = Au début el e
Indice SR en2015 | précédent = de I'année Fan passé Mai 2021 13 2021 16
Mois 100 (annuelle
0. | i ‘ PRIX A LA CONSOMMATION
215 | oyennes) Ensemble des ménages (France métropolitaine et DOM) Juin 2021 1.4
nov.20 104,73 +0,2 ‘[ | Ensemble 107,85 +0,2 +28 +28
déc.20 10496 +02 | | Ensemble CVS 107,76 +0,1 +2,7 +28 Juillet 2021 1,1
jam21 10512 +0.2 } , dﬁnsifnb'; horf tatbf_cn 10703 +02  +28  +28
tew21  105.12 0.0 | (indexa ao'n es p.es ations) Aot 2021 18
| Alimentation 109,46 +0,5 +1,4 +14
e Lt SR 00 | Energi 128,74 09 +185 18,5
: n : -0, , +18,
[ Rzl ) 2080 0 | Produit: erglef cturés 99,20 0,0 +12 +1.2 Septembre 2071 “!
1 ‘ roduits manufa ; j ; ‘
mai21 10620 +03 | | % ,cus ; : Au:) 10736 0.4 s e
! ices (y compris eau 2 ; ; A
| uin21 10634 +01 | | rvices (y comp _ - Octobre 2021 2.6
R 2211 :g‘:':g :g'; | ‘ dontle chef est uvrer ou employé (France métopolitaine et DOM) T 28
| SO : 0'2 ’ \ Ensemble hors tabac 106,63 +0,2 +2.8 +28 |
sept.21 106,81 -0,
Lz ‘ MENAGES DU PREMIER QUINTILE Décembre 2021 2.8
| ostat | 107,25 | +0A ' de la distribution des niveaux de vie (France métropolitaine et DOM) | )
nov.21 107,64 +04 | | Ensemble hors tabac .
| Janvier 2022 2,9
| déc.21 10785 +02 | (indexation du Smic) ok | 0 | A ol CePrnL

/ %



V4

ees economiques

V4

Donn

L'évolution des IPC de I'énergie (base 2015)

160

150

140

130

120

110

100

20

80

3

L0-¢C0e
L1-120C
60-120¢
£0-1¢0¢
G0-1¢0¢
€0-12¢0¢
L0-1¢0¢
L 1-0¢0¢
60-020¢
£0-0¢0¢
G0-0¢0C
€0-0¢0¢
10-020¢
L1-610C
60-610¢
£0-610C
G0-610C
€0-610C
10-610¢
L1-810¢
60-810¢
£0-810¢
G0-810C
€0-810¢
10-810¢
L1-£10C
60-£10¢
£0-£10C
G0-£10C
€0-£10C
10-£10¢
L1-910¢
60-910¢
£0-910C
G0-9210C
€0-910¢
10-910¢
L1-G10C
60-G10¢
£0-G10C
G0-910C
€0-G10C
10-G10¢

CePInL

—e—gaz naturel et gaz de ville

=o—¢&lectricité
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Données économiques

Prévisions de |'inflation

octobre 2021 novembre 2021

Regroupements IPC*

(pondérations 2021) =
Alimentation (17,9 %) 0,7
dont : produits frais (2,6 %) 15
hors produits frais (15,2 %) 05
Tabac (2,4 %) 438
Produits manufacturés (25,0 %) 03
dont : habillement-chaussures (3,5%) 0,0
produits santé (4,4 %) -16
autres produits 08
manufacturés (17,1 %) !
Energie (7,5 %) 20,2
dont : produits pétroliers (3,4 %) 27,0
Services (47,3 %) 18
dont : loyers-eau (8,5 %) 14
santé (6,5 %) -08
transports (1,7 %) 88
communications (2,4 %) 53
autres services (28,1 %) 15
Ensemble (100 %) 2,6
Ensemble hors énergie (92,5 %) 13

cga
0,1
0,0
01
0,1
0,1
0,0

-0,1

01

15
09
0,8
0,1

-0,1
0,2
0,1
0,4
2,6

1,2

| Ensemble hors tabac (97,6 %) 2,6

2,5

Inflation « sous-jacente » (60,1 %)** 14

Estimation provisoire
I Prévision

cga
0,1
0,0
0,1
0,0
0,2

Moyennes Moyenne
annuelles  semestrielle
ga cga ga cga ga cga _

2020 [ 2021

ga : glissement annuel ; cga : contribution au glissement annuel de I'ensemble

* Indice des prix a la consommation (IPC)

**|ndice hors tarifs publics et produits a prix volatils, corrigé des mesures fiscales
Note : Les valeurs annuelles et semestrielles correspondent aux moyennes des glissements annuels.
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